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Informationen und Dokumente zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt im EBK

https://www.erzbistum-koeln.de/rat _und hilfe/sexualisierte-gewalt/praevention/

https://www.erzbistum-koeln.de/export/sites/ebkportal/rat und hilfe/sexualisierte-

gewalt/.content/.galleries/praevention-downloads/schriftenreihe-

schutzkonzept/Bestellformular Schriftenreihe.pdf
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Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war uns in unseren kirchlichen Einrichtungen und
unseren padagogischen sowie pastoralen Angeboten schon immer ein elementares Anliegen und
ist es noch heute. Daher haben wir uns im Katholischen Kirchengemeindeverband (KGV) Swisttal
als multikompetentes Team zusammengefunden und anliegendes Institutionelles Schutzkonzept
(ISK) geschrieben.

Wir mochten unsere Einrichtungen und unsere ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen zu
kompetenten Expert*innen zum Thema Kinderschutz machen, bei denen Kinder und Jugendliche
und dariber hinaus hilfe- und schutzbediirftige Erwachsene sich gesund und selbstbewusst
entfalten und Hilfe finden konnen. Dieses wird in unserem Schutzkonzept und unseren
Konzeptionen sichtbar, aus denen unsere fachliche, ethische und christliche Grundhaltung
hervorgeht.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegeniber den uns anvertrauten Kindern,
Jugendlichen, hilfe- und schutzbedirftigen Erwachsenen und gegeniliber uns selbst. Durch
genaues Hinsehen, klares Benennen von Situationen und Ermdglichen von veranderbaren
Strukturen tragen wir zu deren Schutz vor jeglicher Gewalt sowie insbesondere sexualisierter
Gewalt bei. Fir uns ist Prdvention ein fester Bestandteil unseres Handelns und gelebte
Erziehungshaltung. Deshalb ist es uns wichtig, die Auseinandersetzung mit dem Thema anzuregen
und die Einfliihrung von PraventionsmalRnahmen zu unterstlitzen und zu gewahrleisten. Wir
ermoglichen frih die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entscheidungen, ermutigen
sie, ihre Wiinsche und Beschwerden vorzubringen und férdern damit ganz maRgeblich das
Kindeswohl.

Das besondere Ziel des vorliegenden ISK ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu entwickeln, zu
fordern, regelmaRig zu reflektieren, gemeinsam weiterzuentwickeln und in die tagliche Arbeit
miteinzubeziehen. Wir sind davon Uberzeugt, dass die Umsetzung unseres ISK in der Praxis nur
gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des Respektes
und der Wertschatzung getragen wird.

Mithilfe einer Risikoanalyse war es uns moglich, Gefahrenpotentiale und mogliche
Gelegenheitsstrukturen in unseren Einrichtungen und Angeboten zu erkennen und zu tUberpriifen.
Ziel dieses ISK ist es, allen Menschen, die in unseren Einrichtungen und Angeboten mit den oben
benannten Gruppierungen zusammenarbeiten, praxisorientierte Regeln und Leitsdtze an die
Hand zu geben, um so unserer Zielgruppe bestmaoglichen Schutz zu bieten.

Die Bedirfnisse der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen und der hilfe- und schutzbeddrftigen

Erwachsenen sollen immer als Richtschnur flir unser gemeinsames Handeln dienen.

Pater Marek Madej CSMA, Pfarrverweser


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiBtpKKyvDzAhWB8LsIHdnfAfsQyCl6BAgFEAM&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Dfcdkwdfz0GA&usg=AOvVaw0OCOwX-rGmPMWdnTZNEwHA

Kinder
(Sind so kleine Hande)

Sind so kleine Hande, winzge Finger dran.
Darf man nie drauf schlagen, die zerbrechen dann.

Sind so kleine FiRe, mit so kleinen Zeh'n.
Darf man nie drauf treten, kdnn sie sonst nicht gehn.

Sind so kleine Ohren, scharf und ihr erlaubt.
Darf man nie zerbrillen, werden davon taub.

Sind so schone Miinder, sprechen alles aus.
Darf man nie verbieten, kommt sonst nichts mehr raus.

Sind so klare Augen, die noch alles sehn.
Darf man nie verbinden, konn sie nichts verstehn.

Sind so kleine Seelen, offen und ganz frei.
Darf man niemals qualen, gehn kaputt dabei.

Ist son kleines Riickgrat, sieht man fast noch nicht.
Darf man niemals beugen, weil es sonst zerbricht.

Grade, klare Menschen warn ein schones Ziel.
Leute ohne Riickgrat, habn wir schon zuviel.

© Bettina Wegner, 1976
Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=fcdkwdfzOGA 2
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Die Ergebnisse der Risikoanalyse basieren auf der Grundlage des folgenden Schaubildes
,Kultur der Achtsamkeit”

Interventionsplan
Qualitats- Erweitertes
management Fiihrungszeugnis
Partizipation Analyse
von Kindem,
opeadichen Beratungs- Nachhaltige e
und Beschwerde- Aufarbeitung
bzw. von wege Schutz—und
schutz—oder Risikofaktoren
Hilfebediirftigen
Erwachsenen Personalauswahl Verhaltenskodex
und —entwicklung / und Selbstaus-
Aus—und kunfts-
Fortbildung erklarung

www.praevention-erzbistum-koeln.de

2.1. Kindertagesstatten, Angebote Familienzentrum/Gemeinden

Kindertagesstatten

In der Tragerschaft des KGV Swisttal befinden sich vier Kindertagesstatten (KiTa): St. Kunibert
Heimerzheim, St. Georg Miel, St. Nikolaus Morenhoven und St. Petrus u. Paulus Odendorf. In den
Einrichtungen werden Kinder im Alter von 1-6 Jahren betreut.

Unter der fachlichen Beratung von Frau Mechthild Linden vom Didzesan-Caritasverband wurde
die Risikoanalyse der KiTas eingehend nach dem vom Erzbistum Koln (EBK) angefertigten
Fragebogen unter Einbeziehung aller padagogischen Mitarbeiter*innen der vier KiTas,
Vertreter*innen des Pfarrgemeinderates (PGR), der pastoralen Leitung des Katholischen
Familienzentrums, sowie Vertreter*innen aus der Elternschaft durchgefiihrt.

Das eigens fir die Kitas erstellte Schutzkonzept kann bei den einzelnen Einrichtungen eingesehen

werden.



Mutter- Kind-Gruppen

Im Seelsorgebereich werden zwei Mutter-Kind-Gruppen angeboten. Diese finden zum einen in
der KiTa St. Kunibert, Heimerzheim und zum anderen im Birgerhaus in Morenhoven statt. Beide
Gruppen werden von externen Referent*innen geleitet (z.Zt. aufgrund der Corona-Pandemie,
Flutkatastrophe im Juli 2021 und Umbauarbeiten vakant, aber in Planung). Das Angebot ist offen
und richtet sich an Kinder und deren Erziehungsberechtigten vom Sauglings- bis zum
Kindergartenalter. Die Kinder werden von einer/m ihrer Erziehungsberechtigten begleitet, so dass
eine 1:1 Betreuung gewabhrleistet ist. Die Schutzbefohlenen befinden sich immer in der Obhut der

Erziehungsberechtigten.

Die Referent*innen haben eine Praventionsschulung (PVS) absolviert und kennen daher auch die
Kommunikations- und Beschwerdewege. Der Leitungsstil der Referent*innen ist demokratisch.
Angebote und Gestaltung werden in der Gruppe abgesprochen, nach Durchfiihrung reflektiert
und ggf. angepasst. Die/der Referent*in sorgt flir eine angenehme Atmosphédre und ist
Ansprechpartner*in und Koordinator*in. Da es sich um keine feste Gruppe handelt und die
Teilnehmenden standig wechseln, besteht ein geringes Risiko, dass sich Vertrauensverhaltnisse
entwickeln bzw. vertiefen, die ein missbrauchliches Verhalten vorbereiten und ermoglichen.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:

Bauliche Gefahrenquellen:

Flure und Treppenhauser sind nicht Gberall einsehbar.

In einigen Raumen befinden sich versteckte Winkel und Ecken (die
Erziehungsberechtigten miissen achtsam sein und sind fiir die
Sicherheit ihrer anvertrauten Kinder verantwortlich).

Tlrgriffe in den Raumen mussen ggf. entsprechend montiert oder
geschlossen sein, damit die Kinder nicht unbeaufsichtigt
herauslaufen kénnen.

Privatsphare der Teilnehmer*innen (Kinder und Erziehungsberechtigte):

Wickelzeiten (die Kinder werden immer von ihren
Erziehungsberechtigten oder von einer von ihnen beauftragten
Person / anderen Teilnehmer*in gewickelt;

III

ggf. ,,Wickelprotokoll” einfiihren, falls eine andere Person vom
Erziehungsberechtigen beauftragt wird).

Still- und Essenszeiten (es besteht die Mdglichkeit, auf Nebenrdume
auszuweichen).

Je nach Alter der Kinder: Gegenseitiger Korperkontakt und
Berihrungen im Intimbereich sind moglich (Achtsame Beobachtung
durch die Gruppenleitung).

Gemeinsame Nutzung von sanitdren Anlagen (geschlechtergetrennte

Nutzung klaren!)




2.2. Kommunionvorbereitung

Die Kommunionkinder werden von August an auf ihre Erstkommunion vorbereitet. Hierbei
werden die pastoralen Dienste (Seelsorgeteam) von Eltern der Kommunionkinder und
Katechet*innen unterstitzt, welche den Kommunionunterricht mit den Kindern durchfthren.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder sind folgende Gefahrenquellen
besonders zu beachten:
jahrlich wechselnde Katechet*innen hauptsachlich aus den Reihen der Eltern
(In der Regel betreuen zwei Katecheten*innen eine Gruppe von 5-8 Kindern in
Privatwohnungen, Pfarrzentren und -heimen oder in der Kirche).
Doppelrolle Eltern/Katechet*in kann zu Konflikten in der Arbeit mit den Kindern
fihren (Ndhe/Distanz-Sensibilitit; bestehende Freundschaften von Familien
untereinander).
gelegentlich Uberforderung der Katechet*innen (z.B. Kinder aus Férderschulen oder
mit Verhaltensauffalligkeiten).
nicht immer freiwillige Teilnahme der Kinder.
1:1 Betreuung bei korperlichen Verletzungen (z.B. an Kommunionkinder-
Wochenenden).
Schlafmangel und Heimweh bei manchen Kindern, da sie oftmals zum ersten Mal
auBerhalb ihres Zuhauses und ohne Familie Gibernachten.

2.3. Firmvorbereitung

Die Firmlinge werden von einem Katechet*innen-Team aus 6-7 Mitarbeiter*innen bis zu ihrer
Firmung begleitet. Je ein/e Katechet*in begleitet eine Firmgruppe bei 14-tagigen Treffen in
Privatwohnungen und kirchlichen Raumen, sowie an einem Wochenende in einem Bildungshaus
und wahrend des , Firmtages mit dem Weihbischof”. Auf Katechet*innentreffen tauschen sich die
Katechet*innen regelmaRig aus.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:

Unzuverlassigkeit der Teilnehmer*innen, u.a. bedingt durch die nicht immer freiwillige
Teilnahme. Ungleiche Kontaktaufnahme.

Hin und wieder mangelndes gruppenférderndes Verhalten einzelner Teilnehmer*innen.
Gelegentlich sind die Firmlinge wahrend der Freizeit nicht beaufsichtigt.

An Firmwochenenden: unbeaufsichtigte Teilnehmer*innen, die die Regeln nicht
einhalten.

Private Vorbereitungstreffen und - orte.

Freundschaften zwischen Katechet*innen und den Eltern der Firmlinge.

Bindungen zwischen Seelsorger*innen und Firmlingen aus friheren kirchlichen
Bindungen.

Unkontrollierte Kontaktaufnahme der Firmlinge untereinander und Katechet*innen
und Seelsorger*innen.



2.4. Ministrant*innen

In unserem Seelsorgebereich mit acht Kirchengemeinden sind etwa 125 Ministrant*innen im Alter
von 9-24 Jahren tatig. Diese treffen sich in regelmaRigen Abstanden zu unterschiedlichen Anlassen
und Aktionen. So werden Ubungsstunden in der Kirche abgehalten, Tagesaktionen wie
Spielgruppen, Backen, Schlittschuhlaufen oder Klettern durchgefiihrt und
Ubernachtungsfreizeiten in der Jugendherberge sowie gelegentliche Ubernachtungen in
kirchlichen Raumen angeboten. Ein Team von ca. 25 Leiter*innen betreut die Kinder bei den
unterschiedlichsten Aktionen.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:
1:1 Betreuungen im Rahmen von Ubernachtungsfreizeiten und bei Tagesaktionen,
(Verletzungen, Heimweh, Trosten, ...) kdnnen gelegentlich entstehen.

Beim Aufenthalt in den Jugendherbergen befinden sich meist Fremde im Haus.

Bei Ankunft und Abholung der Kinder oder bei Bus- oder Zugfahrten kann es

schnell uniibersichtlich werden.

Nicht einsehbare Winkel und Ecken (vor allem in Jugendherbergen und an
Ausflugsorten in Stadten).

Bei Ausfligen in eine fremde Stadt oder zu einer Freizeiteinrichtung kann es schnell
unibersichtlich und unkontrollierbar (z.B. StraRenverkehr, Toilettengang usw.) werden.
Die Kinder diirfen ab einem festgelegten Alter in Dreiergruppen selbst durch die Stadt
oder auf dem Freizeitgeldnde herumlaufen, ohne Betreuung (mit vorhergehender
schriftlicher Erlaubnis des Erziehungsberechtigten!).

Bei Outdoor-Aktivitaten (Nachtwanderungen, Spiele im Wald und Feldern) befindet sich
die Gruppe auf weitldufigem und uneinsichtigem Gebiet.

Beim Umkleiden in der Sakristei kann es bei Hilfestellung unter Umstanden

zu Grenzverletzung kommen.

Bei Diensten, Spielen und Ubungen kann es zu ndherem Kérperkontakt oder

zu anderen Grenzverletzungen kommen.

Ausnutzung der Stellung eines Leiters/einer Leiterin gegentiber den Kindern;

ggf. gibt es hier auch private Kontakte und Bindungen, die Ubergriffe

erleichtern.

Grenzverletzungen unter den Ministrant*innen.



2.5. Kinderchore und -instrumentalgruppen/offene Kinder- und
Jugendgruppe

Kinderchoére und Instrumentalgruppe(n)

In unserem Seelsorgebereich gibt es z.Zt. zwei Kinderchére in Odendorf und Buschhoven, eine
Fl6tengruppe in Odendorf und eine Instrumentalgruppe in Odendorf. Die Kinder sind im Alter von
5-12 Jahren. Geprobt wird wdchentlich im Pfarrzentrum in Odendorf und im Pfarrheim in
Buschhoven. Die Proben finden unter der Leitung einer Chorleiterin/eines Chorleiters statt.
Auftritte werden von den Eltern unterstiitzt. Die Leitung ist immer fir alle Kinder sicht- und
erreichbar.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:

Toiletten: 6ffentliche Raume mit Zugang von aullen. Vorkehrung: Tir des Pfarrsaales
zum Flur hin wahrend des Toilettenganges einzelner Kinder ge6ffnet halten. Moglichst
Toiletten auf der gleichen Etage in Sichtweite zur Verfligung stellen (nicht im Keller, bzw.
im Obergeschoss). Die Kinder gehen immer zu zweit zur Toilette und warten
aufeinander.

Chorleitung nimmt ggf. Korperkontakt auf, wenn Sing- oder Sprachiibungen gezeigt
werden. Vor Auftritten helfen Eltern anderen Kindern beim Umziehen der Kleidung.
Nutzung von unbekannten Raumlichkeiten vor, bei und nach Auftritten an

fremden Orten.

Orgelunterricht

Im Rahmen der Nachwuchsférderung unter Genehmigung durch den KGV Swisttal und in
Absprache mit Erziehungsberechtigten fuhrt die/der Seelsorgebereichsmusiker*in und ggf. auch
weitere durch den KGV Swisttal angestellte Musiker*innen Einzelunterricht fur Jugendliche an den
Kirchenorgeln des Seelsorgebereichs durch. In der Regel findet der Unterricht ohne Begleitung
durch Dritte statt. In einem Vertrag wird die Unterrichtsdurchfiihrung und der Hinweis auf die
Praventionsordnung von dem Erziehungsberechtigten und der Orgellehrer*in schriftlich
unterzeichnet.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:
Toiletten auRerhalb des Kirchengebaudes (Schiiler*in geht allein dorthin).
Musiklehrer*in nimmt ggf. dichteren Kérperkontakt an der Orgel auf, wenn
Orgellibungen gezeigt werden.

Nutzung der Orgeltribiine und unbekannter Zugange zur Orgeltriblne.

Instrumentalunterricht (1:1, ohne Aufsicht).




Offene Kinder- und Jugendgruppe: (z.Zt. wegen Corona und Flutkatastrophe vakant)
Infos/Pfarrausschuss: Marianne Frechen, Telefon: 02255 1869;

In Ollheim wird ein wochentliches Treffen fiir Kinder im Alter von 5-12 Jahren angeboten. Dieses
findet in der Pfarrscheune oder in der katholischen 6ffentlichen Biicherei (K6B) statt. Die Kinder
werden von einer ehrenamtlichen Mitarbeiterin betreut, die auch das Angebot ausarbeitet. Dabei
werden die Winsche und Bedirfnisse der Kinder bericksichtigt. Die Eltern bringen ihre Kinder
und holen sie auch wieder ab. Die groReren Kinder diirfen ohne Begleitung kommen und nach
Hause gehen, sofern eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt. Wird ein Kind
nicht von den Erziehungsberechtigten abgeholt, muss den Mitarbeitenden vorher schriftlich
mitgeteilt werden, mit welchen Personen die Kinder mitgehen dirfen. Die Kinder basteln, spielen,
kochen und backen gemeinsam.

Die Mitarbeiterin hat eine PVS absolviert und kennt daher auch die Kommunikations- und
Beschwerdewege. Sie sorgt fur eine angenehme Atmosphare und ist Ansprechpartnerin und
Koordinatorin fur die Eltern und das Pastoralteam.

Da es sich um ein offenes Angebot handelt und die Gruppe immer anders zusammengesetzt ist,
besteht ein geringes Risiko, dass sich Vertrauensverhaltnisse entwickeln bzw. vertiefen.

Getrennte sanitdre Anlagen sind vorhanden, die Kinder suchen diese selbstandig auf. Die
Kleineren benétigen u. U. etwas Hilfe.

Bauliche Gefahren, wie Treppen oder gefahrliche Ecken und Winkel in den Rdumen, gibt es nicht.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:
Korperkontakt und evtl. Grenzverletzungen kdnnen entstehen (z.B. beim
Trosten, bei Verletzungen sowie Hilfestellung bei oder nach dem
Toilettengang).

Korperkontakt beim Basteln, Kochen und Backen aufgrund von Verletzungen
im Umgang mit Schere, sonstigem Bastelmaterial, elektrischen Geraten wie
Herd und Ofen sowie Kiichengeraten). Korperliche Kontaktaufnahme durch
Erste-Hilfe-Malnahmen.

Je nach Anzahl der Kinder kann es etwas unUbersichtlich werden, besonders
wahrend der Bring- und Abholzeiten.

Vertrauensverhaltnis und Bekanntschaft der Leitung gegeniber einzeln

Kindern und Familien.



2.6. Zeltlager Buschhoven

Fiir ca. 30 Kinder und Jugendliche im Alter von 8-15 Jahren wird in den Sommerferien fiir 14 Tage
ein Zeltlager angeboten. Das gesamte Leitungsteam besteht aus ca. 15 Personen, wovon
mindestens sieben Leiter*innen immer auf dem Zeltplatz sind. Es sind immer mannliche und
weibliche Leiter*innen anwesend.

Fir die Eltern findet ein Elternabend statt, an dem diese alle notwendigen Information erhalten
und Raum fir Fragen gegeben wird. Bei der Anmeldung unterzeichnen die
Erziehungsberechtigten eine Einverstandniserkldrung, dass Erlebnisfotos (Recht am eigenen Bild)
von ihrem Kind gemacht werden dirfen. Die Fotos werden nur fiir den internen Gebrauch
genutzt. Die Fotos sind flr die Erziehungsberechtigten passwortgeschitzt einzusehen. Auf
sozialen Medien werden nur Fotos verwendet, auf denen kein/e einzelne/r Teilnehmer*in zu
erkennen ist. Eine Notfallnummer fiir die Eltern ist bekannt.

Das Geldande des Zeltplatzes ist offen, Grenzen und Regeln sind klar definiert und ggf. mit den
Erziehungsberechtigten schriftlich abgeklart. Zu Beginn werden diese den Kindern klar
kommuniziert. Zum Zeltplatz gehort auch ein grofles Haus mit Kiiche und Gruppenrdaumen, sowie
Toiletten und Duschrdumen. Diese sind nach Geschlechtern getrennt. Kinder und Leiter*innen
duschen zu unterschiedlichen Zeiten. Es wird darauf geachtet, dass keine 1:1 Betreuung entsteht.
Leiter*innen und Kinder sind immer sichtbar. Von 22 bis 6 Uhr wacht eine Nachtwache lber das
Geladnde. Die Leiter*innen sind jederzeit erreich- und ansprechbar.

Die neue und ungewohnte Situation kann bei Teilnehmer*innen Schlafmangel oder Heimweh
auslésen, da dies fiir manche Kinder die erste Ubernachtung auBer Haus sein kann. Schlafmangel
wird durch die Leiter*innen im gemeinsamen Tagesablauf erkannt und im Leitungsteam
MaBnahmen individuell fir die Teilnehmer*innen abgeleitet und umgesetzt.

Starke Beleuchtungen mit Bewegungsmelder dienen in der Nacht als Sicherheitsvorkehrung, um
auf dem Geldnde Bewegungen zu erkennen. Es findet zudem ein regelméaRiger Austausch durch
direkten Kontakt sowie abendliche Reflexions- und Teamrunden zwischen Kindern und
Leitern*innen statt. Das Leitungsteam fiihrt dieses ebenfalls durch. Auch die gelegentliche
Uberforderung der Betreuer*innen, sog. Lagerkoller, kann entstehen. Den Leitern*innen steht es
frei, sich bei ausreichender Kapazitat Freirdume zu nehmen und ,Stress” abzubauen. In den
Reflexionsrunden werden keine einzelnen Teilnehmer*innen vor der Gruppe bloRgestellt, starke
RegelverstoRe werden jedoch im Leitungsteam und ggf. bei/mit der Leitung aufgeklart.

Ab 2024 wird fiir alle Kinder- und Jugendveranstaltungen mit Ubernachtungen auRerhalb des
Seelsorgebereiches Swisttal von der Veranstaltungsleitung ein kurzgefasstes, auf den
Veranstaltungsort bezogenes Schutzkonzept, entsprechend dem Leitfaden des EBK, erstellt.
Dieses muss vor der Veranstaltung beim Rechtstrdager des Seelsorgebereichs und der Abteilung
Stabsstelle Pravention des EBK eingereicht werden.

Kontakt:

Erzbistum Koln/Generalvikariat, Stabsstelle Pravention

Marzellenstr. 32 / 50668 Koln;

Telefon: 0221 1642-1500;

E-Mail: praevention@erzbistum-koeln.de

www.praevention-erzbistum-koeln.de
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Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:
In der Freizeit haben die Kinder die Moglichkeit, sich gelegentlich in ihre Zelte
zuriickzuziehen oder sich frei auf dem Gelande zu bewegen.

Im Verlauf der Freizeit konnen Situationen der 1:1 Betreuung (Verletzungen,
Heimweh, Trosten, ...) entstehen.

Unter den Teilnehmern*innen kdnnen erste ,,Beziehungen” entstehen. Erste
Entdeckung der eigenen Sexualitat, ,Schwarmereien” zwischen Kindern und
Jugendlichen kdénnen nicht ausgeschlossen werden.

Bei Spielen und Aktionen (z.B. Nachtwanderung) kann es zu engerem
Korperkontakt, Grenzverletzungen oder BloRstellen/Ausgrenzungen
kommen.

Die Nutzung der sanitaren Anlagen von Madchen und Jungen, sowie das
Umziehen am Morgen und Abend kénnen zu Hanseleien oder BloRstellen

unter den Teilnehmer*innen fihren.

2.7. Katholische offentliche Bichereien

Es bestehen finf K6Bs in den Orten: Buschhoven, Heimerzheim, Ludendorf, Morenhoven und
Odendorf. In allen K&Bs besteht meist nur ein kurzfristiger Kontakt mit Kindern und Jugendlichen.
Wihrend der Offnungszeiten sind in der Regel 1-2 Mitarbeiter*innen anwesend. Die Rdume sind
aufgeteilt durch Buch-Regale. Das Buchangebot ist verteilt auf mehrere Rdume bzw. Etagen.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:

Die Rdume sind teilweise nicht gut einsehbar und verwinkelt.
Toilettengdnge der Kinder ohne Betreuung.

Teilnahme der Vorschulkinder am Blichereifiihrerschein: Nicht alle Kinder werden von
Erzieher*innen begleitet.

Ggf. nur 1 Mitarbeiter*in bei Abwesenheit anderer erwachsener Betreuer*innen.
Spezielle Angebote fiir Kinder am Buchsonntag in Morenhoven:

Ein/e Erwachsene*r liest mehreren Kindern vor; diese Person ist den Kindern/Eltern unter
Umstanden unbekannt. Eltern geben und holen ihre Kinder ab, ohne vor Ort zu bleiben.

(Bastel-)aktionen: Anzahl der Kinder, sowie Anzahl und Namen der Betreuer*innen
wahrend der Aktion sind unbekannt.




2.8. Einzelaktionen (Sternsinger, Klapperaktion)

Sternsinger*innen und Klapper- bzw. Rasselkinder (im Alter von 2-16 Jahren) sind in allen
Kirchengemeinden unterwegs. Die Verantwortung hierfiir liegt aber nicht immer bei der
Kirchengemeinde. So ist die Klapperaktion in Morenhoven eine doérfliche Tradition, die seit
Jahrzehnten unabhangig von der Kirchengemeinde von engagierten Gemeindemitgliedern
(Jugendlichen / Kindern / Erwachsenen) organisiert und durchgefiihrt wird. Klapperaktionen, die
nicht durch die Pfarrgemeinde organisiert und damit auch nicht Teil des pastoralen Lebens sind,
unterstehen nicht dem ISK Swisttal.

Mit Blick auf die uns anvertrauten Kinder wurden folgende Gefahrenquellen erkannt:

Soweit oben nicht anders beschrieben, werden die kirchlichen Aktionen von der
Messdienerleitung vor Ort bzw. ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen aus den
Gemeinden organisiert. Gemeinsam mit mind. 1 Erwachsenen (Eltern) werden diese
Aktionen auch von Jugendlichen ab 14 Jahren begleitet. Jugendliche ab 16 Jahren
haben entweder die Leiterschulung lber die Katholische Jugendagentur (KJA)
absolviert oder sie miissen an einer PVS Basis+ teilnehmen, wenn sie eine Gruppe
alleine begleiten.

In Kleingruppen ziehen die Kinder/Jugendlichen durch das ganze Dorf. Bei der
Sternsingeraktion sind sie mit Geld unterwegs. Die Kinder werden immer mind. durch
eine/n Jugendliche*n ab 16 Jahren oder einer/m Erwachsenen begleitet.

Hin und wieder kommt es zu Beschimpfungen durch Anwohner*innen, die sich
gestort oder belastigt fiihlen.

Kinder kénnen durch ein manipulierendes Gesprach an der Tire in die Wohnung
gelockt werden (z.B. Anbieten eines Kakaos usw.)

In allen unseren Einrichtungen, Gruppierungen und Angeboten legen wir Wert auf eine
fehleroffene Lern- und Begegnungskultur und schaffen gleichzeitig die Moglichkeit, Kritik,
Unzufriedenheit und Winsche zu duBern bis hin zu einer offiziellen Beschwerde. Es ist uns ein
Anliegen, dass alle Kinder/Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten erfahren, dass uns ihre
Meinung wichtig ist, und wir sie mit ihrer Kritik und ihren Sorgen ernst nehmen.

Dem Alter der Kinder/Jugendlichen entsprechende Methoden zur Reflexion sind fester
Bestandteil unserer Arbeit. Wir ermutigen Kinder/Jugendliche, Lob und Dank aber auch Kritik und
Wiinsche zu dufRern. Methoden kénnen sein: Reflexionsrunden, Moserrunden, Kummerkasten,
anonymer Brief.

Beschwerden betrachten wir nicht als negative Kritik, sondern als Bereicherung unserer Arbeit,
die dem einen Ziel dient, namlich der gesunden Entwicklung und Férderung der uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Jede Beschwerde wird angehért und/oder von den dafiir notwendigen
Personen in den Blick genommen und gepriift. Im partnerschaftlichen Miteinander und zum




Wohle der Kinder/Jugendlichen bemiihen wir uns um zeitnahe Klarung und Riickmeldung, auch
dann, wenn einer Beschwerde nicht stattgegeben werden kann. Anonyme Beschwerden werden
in der Kinder-/Jugendgruppe offen kommuniziert oder im Leitungsteam besprochen.

Fragen, Anregungen und Beschwerden kdnnen personlich, telefonisch oder schriftlich mit Namen
oder anonym vorgebracht werden. Diese werden ergebnisorientiert bearbeitet. Hierflir kann auch
das Beschwerdeformular auf der Homepage des Seelsorgereiches (www.katholisch-in-
swisttal.de) oder in der Anlage 10.6 genutzt werden.

3.1. Katholisches Familienzentrum und Kindertagesstatten

Beschwerdewege fir Kinder im Kleinkind- und Vorschulalter

In unseren Einrichtungen wollen wir Kinder bei dem Prozess begleiten, ihre Beschwerden dem
Alter, Entwicklungsstand und ihrer Persdnlichkeit entsprechend vorzubringen.

Wir unterstitzen die Kinder, ihre Bedlrfnisse und die des direkten Umfeldes wahrzunehmen und
sichimmer mehr zu trauen, schwierige Situationen anzusprechen und hierfir selbstdndig und ggf.
mit padagogischer Unterstiitzung Lésungen zu finden.

Uns ist es wichtig, als positives Vorbild, dem Kind auf Augenhohe zu begegnen und fiir die
notwendigen Rahmenbedingungen zu sorgen.

Eine gute Vertrauensbasis, positive Bestarkung sowie das Ernstnehmen des Kindes mit seinen
Anliegen ist unabdingbar.

Beschwerden der Kinder werden durch aufmerksame Wahrnehmung, Beobachtung und durch
Gesprache mit Einzelnen und/oder in der Gruppe aufgenommen und bearbeitet.

Mit Hilfe unterschiedlicher, altersgemdBer Methoden lernen die Kinder immer mehr, ihre
Bedurfnisse/Beschwerden/Sorgen zu &uBern. Diese Methoden koénnen z.B. regelmaRiges
Kinderplenum oder Stoppregeln sein. Konkrete Regelungen und Methoden kénnen Sie auch dem
,Leitfaden Pravention’ der jeweiligen KiTa entnehmen.

Ebenso konnen die Kinder ihre Beschwerden mit Hilfe ihrer Sorgeberechtigten an uns
herantragen. Ein Schaubild (s. Anlage 10.1) veranschaulicht den beschriebenen
Beschwerdeprozess.

Beschwerdewege fir Erwachsene

Erwachsene kénnen sich bei Gesprachsbedarf mit lhrem Anliegen an den/die Erzieher*in oder an
die ernannte Praventionsfachkraft oder Ansprechpartner*in fir das ISK (siehe S. 34) wenden.
Hierfir sollte ein moglichst zeitnaher Termin vereinbart werden. Ist dies nicht moglich, stehen
auch die Leitung der Einrichtung und/oder der Leitende Pfarrer gerne zur Verfligung. Ein Schaubild
(s. Anlage 10.2) veranschaulicht den beschriebenen Beschwerdeweg.
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3.2. Beschwerdewege fir Kinder und Jugendliche ab Grundschulalter

Zum Zweck der Beratung und der Beschwerde wenden sich Kinder, Jugendliche und Eltern an
die/den Verantwortliche/n der Gruppe bzw. an die Hauptverantwortlichen der Anlaufstellen, die
in den Einrichtungen und im Pfarrgemeindeverband veréffentlicht sind (s. Anlage 10.4).

Sollte diese/r selbst Anlass der Beschwerde sein, ist es mdglich, sich direkt an die

Hauptverantwortlichen der Einrichtung oder an die Prdventionsabteilung des EBK zu wenden
(s. Anlage 10.4).

Im KGV Swisttal engagieren sich unterschiedliche Menschen in verschiedener Weise und
Intensitdt im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit:

Hauptamtliche
in der Seelsorge, Verwaltungsleitung.
in den Folgediensten (Kiister*innen,  Organist*innen,  Pfarramtssekretdr*innen,
Reinigungskrdfte und Hausmeister*innen).
im padagogischen Bereich der KiTas sowie in den zuarbeitenden Berufen (Kiiche,
Betreuungshilfen, Praktikant*innen/Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ), Reinigungspersonal,
Hausmeister*innen).
Referent*innen fir das Katholische Familienzentrum.

Ehrenamtliche
in den Leitungsgremien des KGV (Kirchenvorstand/KV).
im Pfarrgemeinderat/PGR und in den Pfarrausschissen.
im Bereich der Folgedienste (Klster*innen- und Organist*innenvertretung).
in den KoBs.
in Gruppen der kfd.
bei den Katholischen Frauen Morenhoven.
im 6kumenischen Gesprachskreis.
im Zeltlager KIG-Buschhoven.
in der Sakramentenvorbereitung, den Jugendleiterrunden, im Familienarbeitskreis, im
Familienliturgiekreis, im Kinderliturgiekreis, in , Offenen Spielgruppen®, in Mutter-Kind-
Gruppen, im Kinderchor u.a.
bei Einzelaktionen (Sternsinger, Klapperaktion, Palmwedelbasteln, usw.)

Um einen moglichst umfassenden Schutz vor (sexualisierter) Gewalt zu gewahrleisten, sind PVS in
Anlehnung an die Standards des EBK in abgestufter Weise und Intensitat von allen haupt-, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden zu absolvieren.



4.1. Haupt- und nebenamtliche Mitarbeiter*innen

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen in den Folgediensten
legen beim EBK ein erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) vor. Das EBK stellt die
Unbedenklichkeitsbescheinigung aus, die der Praventionsfachkraft von Swisttal zugeschickt
wird.

nehmen an einer entsprechenden PVS teil.

Alle nebenamtlichen Mitarbeiter*innen
legen beim EBK ein EFZ vor. Das EBK stellt die Unbedenklichkeitsbescheinigung aus, die der
Praventionsfachkraft von Swisttal zugeschickt wird.
unterzeichnen einmalig eine Selbstauskunftserklarung (s. Anlage 10.5) sowie das ISK mit dem
beschriebenen Verhaltenskodex (hinterlegt bei der Praventionsfachkraft).
nehmen an einer entsprechenden PVS teil.

Im Folgenden wird aufgefihrt, welche Berufsgruppe welche Schulung absolvieren muss:

Schulungsformat Berufsgruppe

Intensiv Pastorale Dienste (Priester, Diakone, Pastoralreferent*innen,
Gemeindereferent*innen).
Verwaltungsleiter*innen.
KiTa-Leiter*innen.

Basis plus Weiteres padagogisches Personal der KiTas.
Referent*innen im Katholischen Familienzentrum.
Hauptamtliche Kister*innen und Organist*innen.
Ehrenamtliche Leiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit ab 16
Jahren (wenn keine Leiterschulung tber die KJA vorliegt).
Absolvent*innen des FSJ oder Praktikant*innen, o0.4.

Basis Pfarramtssekretar*innen.

Nebenamtliche Kister*innen oder Organist*innen.

Kichenkrafte.

Hausmeister*innen.

Reinigungskrafte in den KiTas.

Hilfsleiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit (ab 14 Jahren).
Mundliche alle bislang nicht aufgefiihrten haupt- und ehrenamtlichen
Belehrung oder Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen bei Einzelveranstaltungen
unterschriebene oder Begleitungen.
Selbstverpflichtungs- Einzelfallentscheidungen behdlt sich der Trager in Absprache mit
erklarung der Praventionsfachkraft, der Verwaltungsleitung und dem

Leitenden Pfarrer vor.



Nach finf Jahren frischen die hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie die sich noch in der
ehrenamtlichen Mitarbeit befindlichen Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit ihre
Kenntnisse in einer Vertiefungsschulung auf.

Die Kopien der Zertifikate der PVS und der Nachweis der Unbedenklichkeitsbescheinigung werden
unter Verschluss wie folgt aufbewahrt, fir:

e Hauptamtliche Mitarbeiter*innen des EBK:
Personalabteilung des Generalvikariats des EBK.

e Hauptamtliche Mitarbeiter*innen in den Folgediensten:
zustandige Verwaltungsleitung des Pastoralraumes.

4.2. Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Das EFZ sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung durch das EBK legen ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen vor, die regelmaRig und dauerhaft:

Kinder- und Jugendgruppen leiten (in der Messdienerarbeit, in ,,Offenen Spielgruppen®, in der
Chorarbeit, in der Sakramentenpastoral).

Kinder und Jugendliche wihrend einer MaRnahme mit Ubernachtung begleiten.

Ggf. ehrenamtlich in den KiTas oder im Familienzentrum eingesetzt sind (z.B. Vorleser*innen).

Die notwendigen Unterlagen zur kostenfreien Beantragung des EFZ sowie zum Versand des EFZ
an die Praventionsstelle des EBK erhalten die Mitarbeitenden durch die jeweils hauptamtlichen
Verantwortlichen.

Unter Berticksichtigung der Art und Weise der ehrenamtlichen Tatigkeit und in Anlehnung an die
Vorgaben des EBK nehmen Ehrenamtliche an den PVS wie folgt teil:

Schulungsform Ehrenamtlich Tatige

Basis plus Katechet*innen in der Sakramentenpastoral.
Leiter*innen ab 16 J. in der Messdienerarbeit (ggf. durch die KJIA
erfolgt).
Kinder-/Familienliturgiekreise in der Durchfihrung.
Ehrenamtliche Chorleiter*innen.
Ehrenamtliche in den KiTas / Familienzentrum.
Leiter*innen in ,,Offenen Spielgruppen”.
Mitarbeiter*innen der ,Zeitschenker’ (Caritas-Projekt).
Leiter*innen ab 16 Jahren in Zeltlagern, Begleiter*innen von
Freizeiten und Wochenenden (Rom-Fahrt, Messdiener*innen-
Freizeit, Kommunionkinder- und Firmwochenenden, etc.

Basis Ehrenamtliche Klster*innen.
Vertreter*innen der Organist*innen.
Mitarbeiter*innen in Kinder- u. Familienkreisen /-liturgie
(Durchfihrung).
Mitarbeiter*innen der KoBs.
Ansprechpartner*innen der Mutter-Kind-Gruppen.
Mitarbeiter*innen im Kinderchorbereich.



Mindliche Begleiter*innen der Sternsinger und Klapperkinder.

Belehrung Mitarbeiter*innen der Familien- und Jugendliturgiekreise (in der
Vorbereitung).
Einzelfallentscheidungen behalt sich der Trager in Absprache mit der
Praventionsfachkraft, der Verwaltungsleitung und dem Leitenden
Pfarrer vor.

Nach funf Jahren frischen die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, die dann noch aktiv sind, ihre
Kenntnisse in einer Vertiefungsschulung auf. Die miindliche Belehrung muss nicht aufgefrischt
werden.

Die Kopien der Zertifikate der PVS, der von allen Mitarbeitenden zu unterzeichnende

Verhaltenskodex sowie die Nachweise (ber das EFZ werden zentral im Pastoralbliro unter
Verschluss aufbewahrt.

4.3. Personalauswahl haupt-, neben- und ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen

Die Prdvention ,sexualisierte Gewalt” ist ein fester Bestandteil bei Einstellungsverfahren
hauptamtlicher Mitarbeiter*innen in den Folgediensten sowie bei der Gewinnung ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen.

In einer der Tatigkeit angemessenen Weise wird beim Einstellungsverfahren darauf geachtet, dass
Mitarbeitende eine hohe Bereitschaft mitbringen, um:

eine Kultur der Achtsamkeit, des gegenseitigen Respekts und der Wertschatzung zu férdern.
sich im Bereich Pravention kontinuierlich fortzubilden.

Ebenso sind alle, die ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in unseren Gemeinden einfihren und
begleiten, verpflichtet, diese vor Antritt der ehrenamtlichen Tatigkeit auf die Elemente der
praventiven MaBnahmen hinzuweisen und diese zu erklaren.

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende erhalten Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten
Schulungsangeboten durch die Praventionsfachkraft.

Alle hauptamtlichen Mitarbeiter*innen der Folgedienste und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
missen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit in den entsprechenden Bereichen (o.g. Tabelle) das EFZ, die
Unbedenklichkeitsbescheinigung des EBK und den Nachweis der PVS vorlegen.

5.1. Verhaltenskodex fur die Arbeit mit Klein- und Vorschulkindern

Dieser Verhaltenskodex wird jedem/jeder Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit im
Kleinkind- und Vorschulalter vorgelegt. Er soll Orientierung fiir addquates Verhalten geben und
einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses fir den Umgang mit Kindern
dar und muss als Voraussetzung fiir eine Tatigkeit/Arbeit mit Kindern mit allen Mitarbeiter*innen




individuell vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet die
haupt-/neben- oder ehrenamtliche Person ihren Willen und ihr Bemuhen, sich an die
nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu halten. Ziel dieser Vereinbarung im
Verbund mit anderen MaRnahmen (Aus- und Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und
bei Mitarbeiter*innen eine Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern zum obersten Ziel hat
und deren Bediirfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit den
verantwortlichen Leiter*innen bzw. Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle Seiten

tragfahige Basis zu finden.

Ndhe und Distanz

Wenn ein Kind einzeln betreut wird (z.B. Sprachférderung, Trosten, Verarzten), muss dies
immer in den vorgesehenen, flr Andere zugdnglichen Raumen stattfinden, die nicht
abgeschlossen werden. Vorab werden immer die Kolleg*innen informiert: ,Ich gehe jetzt mit
... in den Nebenraum.” Die Kontrolle und Verantwortung fiir die Einhaltung der MaBnahmen
liegt bei der Leitung / Gruppenleitung.

Die Kinder dirfen von den Betreuer*n/Leiter*n nicht nach Hause gebracht werden.
Ausnahme: Absprache mit Erziehungsberechtigten oder in Notsituationen, die aber
transparent gemacht werden missen. Private Besuche sind nicht erlaubt. Ausnahme sind
bereits bestehende freundschaftliche und familidre Beziehungen zu den Eltern. Ein
professioneller Umgang mit den Rollen soll klar und transparent gemacht werden. Zu den
Kindern und Familien werden keine privaten Kontakte aufgenommen. Bestehende private
Kontakte werden im Seelsorgeteam und unter den Eltern transparent gemacht.

Das , Nein“ eines Kindes zum Thema ,Ndhe und Distanz” wird akzeptiert; Grenzen und Scham
werden respektiert; Grenzverletzungen werden ernst genommen. Grenziberschreitungen
gegenilber Kindern missen mit den Eltern, im Team oder der Praventionsfachkraft-
/beauftragten angesprochen und thematisiert werden.

Die Mitarbeiter*innen teilen keine Geheimnisse mit den Kindern.

Mit Korperkontakten sollte grundsatzlich sensibel umgegangen werden und es diirfen keine
Grenzen Uberschritten werden.

Die Kinder werden mit Achtung vor ihrem Koérper behandelt. Die natirliche Schamgrenze ist
zu respektieren und zu achten.

Beriihrungen im Genitalbereich sind zu vermeiden, es sei denn diese sind aus pflegerischen
Grinden unabdingbar. Die/der Erwachsene ist verpflichtet, notwendige Distanz immer
herzustellen.

Wenn ein Kind getrostet werden muss, geschieht dies nach dem Bediirfnis des Kindes — aber
immer herzlich und natirlich.

Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Korperkontakt, z.B. bei der
Einschlafsituation zum Mittagsschlaf, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Riicksicht zu
gewdhren. Das Kind soll die ihm gebiihrende Zuwendung Anteil nehmend durch den/die
Bezugserzieher*in erhalten. Notwendiger Korperkontakt erfolgt nur lber die Korperstellen
oberer Riicken, Kopf, Arm und Hand.

Es ist nicht gewollt, dass Kinder die Erzieher*innen kiissen. Die/der Erzieher*in weist das Kind
liebevoll darauf hin, dass dies in der Gruppe nicht gewiinscht ist und die anderen Kinder sich
auch daran halten.



Wenn Kinder die Geschlechtlichkeit und den Korper der Erwachsenen in den Gruppen und
Einrichtungen erkunden wollen (z.B. Beriihren der Brust) dann ist dies zunachst eine natirliche
Handlung. Entsprechend sind die Kinder, ohne sie zurilickzustoRRen, liebevoll auf die Einhaltung
der Grenzen auch gegeniiber Erwachsenen hinzuweisen.

Die Kinder sind eigenstdandige Personlichkeiten, denen wir Vertrauen in ihre Entwicklung
entgegenbringen. Sie kdnnen an Entscheidungen mit ihrer eigenen Meinung partizipieren;
Irrungen und Fehler werden zugelassen und gehdren in den Alltag.

Sprache und Wortwahl

Wir verwenden in den Gruppen und Einrichtungen keine sexualisi